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Innovation et place du citoyen : 

Le schéma classique de la « R&D »
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A. TEMOIN

AVISAVIS

B. MEMBRE : la CGB (1992)

AVISAVIS

LA SOCIETE EXPERTE :

DU TEMOIN DE MORALITÉ A L’ACTEUR IMPLIQUÉ



C. JURÉ : la conférence de citoyens (1998)

AVISAVIS

LA SOCIETE EXPERTE :

DU TEMOIN DE MORALITÉ A L’ACTEUR IMPLIQUÉ



D. LE DEUXIEME « CERCLE » : Le haut conseil (2008)

AVISAVIS

AVISAVIS

LA SOCIETE EXPERTE :

DU TEMOIN DE MORALITÉ A L’ACTEUR IMPLIQUÉ

E. L’EXPERTISE “INDEPENDANTE” : 
CRIIGEN, Greenpeace, etc…
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IMAGINER 
(Induction)

CONSTRUIRE
(Déduction)

TESTER
(Validation)

DIFFUSER
(Intégration)

Approche « profane »
(empirique)

Approche « savante »
(scientifique)
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Les étapes de la « chaine réductionniste »

ALIMENTATION

ALIMENTS

NUTRIMENTS

CHIMIE

ENERGIE, MOLECULES 
« ESSENTIELLES »



L’ALIMENTATION RATIONNELLE 
(cc 1906)

La matière alimentaire se 
transforme dans l’organisme en 
chaleur et en travail.

Si, dans son alimentation, la 
population parisienne substituait à
poids égal le pain bis au pain 
blanc, elle perdrait de ce fait en un 
an une source de chaleur 
équivalente à celle qu’il faudrait 
pour faire bouillir (…) l’eau que 
débite la Seine en 10 mn en temps 
de grande crue.
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